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Ausgangslage




Historie des Ausbildungsberufes
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Entwicklung der Ausbildungszahlen

Neuvertrage Mediengestalter/-in Digital und Print

Neuvertrage 2022:
2.471 (+ 9 %)

(ZFA, 17.4.2023)

Quelle: ZFA-

LS Ausbildungsstatistik
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Verteilung der Ausbildungsbetriebe

Wer bildet aus?

Druckvorstufe 15,5%

Druckweiterverarbeitung

Quelle: Ergebnisse Azubi-Befragung Buchbinderei 7,7%

Medienberufe 2017 (Zentral-Fachausschuss

Berufsbildung Druck und Medien 2018) Paplemerarbeltung 1"7%
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Neue Ausbildungsordnung Mediengestalter/-in Digital und Print

Ablauf einer Neuordnung Sc';'ii IE;UPF;E::S; i
uss- u

BIBB-Voruntersuchung Erarbeitung (12/2022)
(09/2020-09/2021) Verordnung mit
ARP

Rahmen-
lehrplan

Sejyasion
-uajepy|d3

Rechtsformliche

Beauftragun Gemeinsame Prifung
gung : Erlass (05/2023)
Neuordnung Sitzung
(01/2022) (11/2022)
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Ergebnisse der Voruntersuchung
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Ergebnisse Voruntersuchung

Veranderte Anforderungen an die Ausbildungsinhalte

Zunehmende Automatisierung und nutzerfreundlichere Software
Bedeutung von Kommunikation und Beratung hat zugenommen
Projektmanagement gehort zum Tagesgeschaft

Zunahme der Ausgabekanale fir Digitalmedien (mobile first)
Immersive Medien / User Experience (UX) und User Interface (Ul)
Medienubergreifendes Arbeiten

Hohere Schnittstellenkompetenz
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Ergebnisse Voruntersuchung

Neue Tatigkeitsschwerpunkte

* MG miussen weniger selber machen, aber beraten, Daten prufen und
Qualitat beurteilen konnen

* mehr medientbergreifendes Arbeiten

* Integration von Tatigkeiten Uber den gesamten Produktionsprozess
nimmt zu
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Ergebnisse der Voruntersuchung

Kernkompetenzen Mediengestalter/-in Digital und Print
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Ergebnisse Voruntersuchung

Beurteilung der Ausbildungsstruktur

Fachrichtungen haben sich bewahrt, aber Anteil B+P sehr gering
> starkere Fokussierung dieser FR auf Projekte und Innendienst

starkere Differenzierung nach Printmedien und Digitalmedien

> eigene Fachrichtungen

Vielzahl an Wahlqualifikationen wird nicht nachgefragt
> WQ verringern

Modell der Zwischen- und Abschlussprifung hat sich bewahrt

12 | Neue Ausbildungsordnung Mediengestalter/-in Digital und Print dem.



Die neue Verordnung




1. bis 18. Monut

e v. M printmedien Oigtameden
'ch,h””““"g Fachrichiung Fachrichtung Produzieren von Medienprodukten in Produzieren von interaktiven Medien
rojektmanagement Designkonzeption Digitalmedien T e e T T
Analysieren von Bedarfen Analysieren von Aufbereiten von Pr i von !
o ks doten fr ntersctiediche RIS el Produzieren mit personalisierten und variabl Produzieren von audiovisuellen Medien
9 Wochen 8 Wochen 12 Wochen 8 Wochen shwters Daten im Digitaldruck
Ei von | i Anwenden von Strukturieren und _ i = - "
3 M und Kommunikations- Vo ideen F P Vo sobdlcoetsy von gen Datenbankgestitztes Produzieren von Medien
E E3 maRnahmen Digitalmedien i
MR 10 Wochen 14 Wochen 10 Wochen 14 Wochen e,
2 8 Kaufménnisches Visualisieren von Umsetzen von Erstellen von Prototypen 1 Erstellen von Fotografien und Videos
= iten von /£ drfen und P Qualitatssicherung und Steuern von
2|2 i Ausgabeprozessen Enoioh Erstellen von 3D-Grafiken und 3D-Bewegtbildern
ESGE 10 Wochen 14 Wochen 10 Wochen 10 Wochen b
i s wlomatx) Produzieren von crossmedialen Medien
L2 Prasentieren von Entwickeln und Prasentieren Frm— . . —
Anget und p von Designk
8 Wochen 10 Wochen Wahlqualifikation

Konzipieren, Durchfiihren und ~ Vorbereiten der Umsetzung 20 Wochen
Abschlieen von Projekten von Designkonzepten

15 Wochen 6 Wochen
ABSCHLUSSPRUFUNG

bvdm.
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Neue Ausbildungsordnung Mediengestalter/-in Digital und Print

Was ist neu?

* Zukunftig vier Fachrichtungen:

- aus Beratung und Planung wird Projektmanagement

- aus Konzeption und Visualisierung wird Designkonzeption

- Gestaltung und Technik teilt sich auf in Printmedien und Digitalmedien
e Stark vereinfachte Ausbildungsstruktur

*  Wahlqualifikationen nur fir die Fachrichtungen Print- und Digitalmedien
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Entwurf neue Ausbildungsstruktur

Ausbildungsstruktur 1. und 2. Jahr

Standard-Berufsbildpositionen

Kommunizieren und Kooperation fordern

Einhalten der rechtlichen Grundlagen der Medienproduktion
Planen und Organisieren von Arbeitsprozessen

Gestalten von Medien (Teil 1)

1. bis 18.
Monat

Erstellen, Bearbeiten und Beurteilen von Bild- und Grafikdaten

Erstellen ausgabespezifischer Produktionsdaten (Teil 1)
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Gestalten von Medien (Teil 2)

19. bis 24.
Monat

Erstellen ausgabespezifischer Produktionsdaten (Teil 2)

Planen und Organisieren von Projekten
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gesamte Ausbildung
6 Wochen

6 Wochen

16 Wochen

20 Wochen

12 Wochen

18 Wochen

6 Wochen
8 Wochen
12 Wochen

28 Wo

26 Wo
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Entwurf neue Ausbildungsstruktur

4 Fachrichtungen im 3. Ausbildungsjahr

Fachrichtunp Fachrichtung
Projektmanagement Printmedien
Analysieren von Bedarfen Analysieren von Aufheraiten vnn
Beraten nestalterischen Ber

9 Wochen

Entwickeln von Marketing-
und Kommunikations-

von Ideen  Druckverfahren

Fachrichtung
Digitalmedien

Gestalten von Digitalmedien

und auftragsbezogenes Kundenauftragen u Aufbereiten Vvon PrOdUktionS‘
Entwickeln  daten fUr unterschiedliche

Strukturieren und

N magnanmen 12 Wochen Programmieren von
= [ 14 Wochen »  Digitalmedien
_§ o Kaufméannisches Bearbeite Visualisieren von | von
- ‘=1 von Auftragen icherung
o | 2 Entwirfen und Prototypen 14 Wochen
= » | 10 Wochen :n 10 Wochen
<, ﬁ Prarsrei-mieren von Angebote A
Konzipieren, Durchfiihre. 14 Wochen
. ’ y e . Wahlqualifikationen Wahlqualifikationen
Abschlieffen von Projekten ., s umsetzung | 20 wochen 20 Wochen
gnkonzepten
15 Wochen n
v ww J

I e
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Entwurf neue Ausbildungsstruktur

Wahlqualifikationen fiir Printmedien und Digitalmedien

Printmedien Digitalmedien

Produzieren von Medienprodukten in Produzieren von interaktiven Medien
konventionellen Druckverfahren

Produzieren mit personalisierten und variablen Produzieren von audiovisuellen Medien
Daten im Digitaldruck

Erstellen von Reinzeichnungen Datenbankgestiitztes Produzieren von Medien

Erstellen von Fotografien und Videos
Erstellen von 3D-Grafiken und 3D-Bewegtbildern

Produzieren von crossmedialen Medien
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Neue Ausbildungsordnung Mediengestalter/-in Digital und Print

Zwischenprufung
Prifungsbereich 1: Prifungsbereich 2:
Medienprodukte Gestaltungsgrundlagen
gestalten und anwenden, Medienproduktion
realisieren planen und organisieren
= Praktische Prifung = Schriftliche Priifung

Prifungsstiick = 120 Minuten

= 7 Stunden
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Neue Ausbildungsordnung Mediengestalter/-in Digital und Print

Abschlussprifung: 4 Prifungsbereiche

Prifungsbereich 1:
Praktische Priifung

= Projektmanagement und Designkonzeption:
Prifungsstiick und Prasentation

® Printmedien und Digitalmedien:
Prifungsstiick | und Prifungsstiick I

Prifungsbereich 2:
Medien konzipieren,
gestalten und prasentieren

= Schriftliche Prifung
= 120 Minuten

Prifungsbereich 3:
Medien produzieren

= Schriftliche Prifung
= 120 Minuten

Prifungsbereich 4:
Wirtschafts- und Sozialkunde

= Schriftliche Prifung
= 60 Minuten
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Neue Ausbildungsordnung Mediengestalter/-in Digital und Print

Abschlussprufung: praktischer Priifungsbereich

Fachrichtungen: Projektmanagement und Designkonzeption

Abgabe Erstellung Realisierung
Projektkonzept/ Projektkonzept/ Entwurf (mit Prasentation
Designkonzept Designkonzept Kalkulation) 30 Min.
nach 10 Tagen 16,5 Stunden 7 Stunden

Gewichtung: Prufungsstiick mit 75 % und Prasentation mit 25 %
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Neue Ausbildungsordnung Mediengestalter/-in Digital und Print

Abschlussprifung: Praktischer Prifungsbereich

Fachrichtungen: Printmedien und Digitalmedien

lﬁ:g:rzeu:e:_ Erstellung des Erstellung der Erstellung
hi S Kl Umsetzungs- technischen Daten Priifungs-
\S)r;c agets 'Icn ' vorschlages mit fiir die Produktion stiick Il
okumentation .
Dokumentation ¥ ¥
d. Arbeitsschritte (Prifungsstiick ) (WQ)
14 Stunden 6 Stunden 4 Stunden
nach 5 Tagen

Gewichtung: Prufungsstick | mit 60 % und Prufungsstick Il mit 40 %
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Weitere Informationen




Neue Ausbildungsordnung Mediengestalter/-in Digital und Print

Weitere Informationen

* Inkrafttreten zum 1. August 2023 ohne Ubergangsregelung
* Aktualisierte Ausbildungsbroschure tUber die Kammern oder den bvdm
* Digitaler Ausbildungsplan fiir Betriebe beim ZFA

* Ausbildungsordnung samt Ausbildungsrahmenplan, Zeugniserlauterungen
und Rahmenlehrplan beim Bundesinstitut fur Berufsbildung
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https://www.bvdm-online.de/bvdm/branchenportal/ausbildung-weiterbildung/ausbildung/mediengestalter-in-digital-und-print#c10107
https://zfamedien.de/berufe/mediengestalter-digital-und-print-2023/ausbildungsplan-erstellen/
https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/profile/apprenticeship/meddp23

Danke fiir lhre Aufmerksamkeit!

Frank Fischer
Referent Bildungspolitik

Bundesverband Druck und Medien e.V.
ff@bvdm-online.de
030/20 91 39-118
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